O TUI

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
okreslajacy wewngtrzna procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w TUI Poland Sp. z o.0. i TUI Poland Dystrybucja Sp. z o.0. (dalej: ,,Spolki
Grupy TUI w Polsce”)

1. CELIPRZEDMIOT REGULAMINU

1.1 Regulamin Zgloszenh Wewngtrznych (dalej: ,,Regulamin™) okresla wewnetrzng procedure
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Spétkach Grupy TUI w
Polsce, umozliwiajgcy w sposob niezalezny i zapewniajacy poufnos¢ zglaszania informacii
o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych redukujacych to zjawisko.

1.2 Regulamin okresla, w szczego6lnosei:
a. Jakie naruszenia mozna zglaszac,

Kto moze zglasza¢ naruszenia i w jaki sposob chroni si¢ zglaszajacych,

W jaki sposob zglasza si¢ naruszenia,

Kto i w jaki sposob zajmuje sie zgloszeniami,

Jakie dzialania podejmuje si¢ w zwigzku ze zgloszeniem.
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2. DEFINICIJE

2.1 Ustawa - wustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2024 poz.928).

2.2 Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Spotki Grupy TUI w Polsce, tj. TUI Poland Sp. z
0.0. oraz TUI Poland Dystrybucja Sp. z o.0.

2.3 Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona obecnie lub w przeszlosci w Spotkach Grupy TUI
w Polsce na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, §wiadczaca dla Spétki
pracg lub ustugi. Definicjg objg¢te s3 rowniez osoby odbywajgce staz lub praktyki i osoby
ubiegajace si¢ o zatrudnienie.

2.4 Osoba dokonujaca zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra zglasza informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

2.5 Sygnalista — osoba dokonujaca zgloszenia, ktorej po weryfikacji zgloszenia naruszenia
udzielono takiego statusu.

2.6 Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie u Pracodawcey, lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

2.7 Zgloszenie naruszenia prawa — przekazanie w informacji o naruszeniu prawa zgodnie z
przyjeta procedura zglaszania takich naruszen.

2.8 Osoba, ktoérej dotyczy zgloszenie — osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa.

2.9 Dzialania nast¢pcze — wszelkie dziatania podejmowane w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem naruszenia prawa.

2.10 Dzialania odwetowe - wszelkie dziatania podejmowane wobec sygnalisty w zwigzku z
dokonanym przez niego zgtoszeniem, kt6rych celem jest doprowadzenie do pogorszenia jego
sytuacji.



2.11 Komisja ds. zgloszen wewnetrznych — staly zespdt skladajacy si¢ z wybranych
pracownikow upowaznionych do przyjmowania zgloszen w Spétkach Grupy TUI w Polsce,
dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z
tym przetwarzania danych osobowych.

Wszelkie pojecia wyrazone w niniejszym Regulaminie w liczbie pojedynczej odnosza si¢ takze
do tych samych pojeé w liczbie mnogiej i odwrotnie.

3. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZGLOSZEN W ZAKRESIE NARUSZENIA PRAWA
3.1 Przedmiotem zgloszenia moga by¢ wszelkie zdarzenia, ktdre naruszaja lub moga naruszaé
przepisy prawa (krajowego lub unijnego), w obszarze:

- korupcji;

- zamdwien publicznych;

- przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

- bezpieczenstwa transportu;

- ochrony srodowiska;

- ochrony konsumentdw;

- ochrony prywatnosci i danych osobowych;

- bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

- wolnosci i praw czlowieka i obywatela.

4. TRYB DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
4.1 Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, na pismie lub w postaci elektroniczne;.
4.2 Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w nastgpujgcy sposob:

a. za poérednictwem operatora pocztowego na adres Pracodawcy wskazany na stronie
internetowej www.tui.pl;
poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma na recepcje Pracodawcy;
za posrednictwem poczty elekironicznej, na adres elektroniczny sygnalista@tui.pl;

d. bezposrednio w siedzibie Pracodawcy - gdy osoba dokonujaca zgloszenia wystapi z
wnioskiem o zorganizowanie bezpos$redniego spotkania, w terminie 7 dni, od dnia
otrzymania zgloszenia;

e. telefonicznie pod numerem telefonu 880751611 za pomocg nienagrywanej linii
telefonicznej.

W przypadku przekazywania pisma w sposéb o ktéorym mowa w pkt a lub b, pismo nalezy
przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzulg "zgloszenie wewnetrzne" i umiesci¢ w kolejnej
zaklejonej kopercie.

4.3 Zgloszenie powinno szczegdélowo opisywaé zdarzenie. W zgloszeniu, o ktérym mowa w
ust. 1 nalezy w szczegdlnoscei:

a. wskazaé osobe, ktérej dotyczy zgloszenie;

b. wskazaé przedmiot naruszenia;

c. przedstawic¢ date i miejsce jego wystapienia lub czas trwania;

d. ujawni¢ dowody potwierdzajace przedstawione zgloszenie (jezeli osoba dokonujaca
zgloszenie takimi dowodami dysponuje);
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e. przedstawi¢ informacje, czy dokonujacy zgloszenia oczekuje Zorganizowania
bezposredniego spotkania;
poda¢ dane osoby dokonujacej zgtoszenia, w tym status tej osoby oraz dane osobowe.
g. poda¢ dane osob, ktére pomagaja w dokonaniu zgloszenia oraz 0s6b powiazanych ze
zglaszajacym;
h. wskaza¢ adres na ktdry nalezy przekazaé potwierdzenie zgloszenia, o ktorym mowa w
punkcie 5.3 Regulaminu.
4.4 Wzor zgloszenia naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie 0s6b zglaszajgcych
naruszenia prawa, okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.
4.5. Daty wystgpienia lub czasu trwania zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4.3 pkt ¢ nie wskazuje
si¢ W przypadku potencjalnego naruszania prawa, do ktérego prawdopodobnie dojdzie.
4.6. Przyjete u Pracodawcy $rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszen zapewniaja
poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby
nieuprawnione.
4.7 W przypadku, gdy zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika,
pracownik ten jest obowigzany do:
a. nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby
dokonujacej zgloszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
b. niezwlocznego przekazania zgloszenia Komisji ds. zgloszen wewngetrznych, bez
wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.
4.8 W przypadku dokonania zgloszenia w formie, o ktérej mowa w pkt 4.2 pkt d przyjmujacy
zgtoszenie sporzadza i podpisuje notatke z przeprowadzonej rozmowy bezposredniej, w ktorej
ujmuje w szczegélnosci tresci wskazane w pkt 4.3. Notatke nalezy wlaczy¢ do akt sprawy.
4.9 W przypadku dokonania zgtoszenia w formie, o kiérej mowa w pkt 4.2 pkt e przyjmujacy
zgloszenie sporzgdza i podpisuje protokoét rozmowy, odtwarzajacy doktadny jej przebieg.
4.10 Zgloszenia wewnetrznego mogg dokonywa¢ wszyscy Pracownicy.
4.11 Zgloszenie opatruje si¢ numerem sprawy, zgodnie z przyjeta w zakladzie instrukcja.
Nadany numer ujmuje si¢ w rejestrze zgloszen wewnetrznych, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1
Ustawy.
4.12 Zgloszenie wewngtrzne nie narusza postanowiei punktu 8 Regulaminu, z tym, ze zacheca
si¢ osoby dokonujace zgloszen, aby stosowaty w pierwszej kolejnosci procedure przewidziang
w punkcie 4 Regulaminu.
4.13 Zgloszenie podlega wpisowi do rejestru zgloszen wewnetrznych, ktory jest prowadzony
przez Komisj¢ ds. zgtoszen wewnetrznych. Wzoér Rejestru stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

3. DZIAL.ANIA NASTEPCZE
3.1 W celu przyjmowania i rozpatrywania zgloszenn wewnetrznych powolana jest Komisja ds.
zgloszen wewnetrznych w skladzie:

a. Kierownik dziatu HR,

b. pracownik dziahi Prawnego,

¢. pracownik dzialu HR.
Kazdorazowo Kierownik dziatu HR wybiera po jednej osobie z dzialu Prawnego i dziatu HR
do sktadu Komisji zajmujgcej si¢ danym zgtoszeniem.



W przypadku nieobecnosci Kierownika dzialu HR, jego miejsce zajmuje osoba przez niego
wskazana.

5.2 Komisja ds. zgloszen wewnetrznych niezwlocznie dokonuje wstgpnej weryfikacji
zgloszenia w zakresie oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia.

5.3. Komisja ds. zgloszen wewnetrznych informuje osobe dokonujacg zgloszenia o przyjeciu
zgloszenia niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Potwierdzenie przekazywane jest na adres podany w zgloszeniu, chyba, ze zglaszajacy nie
podat adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie przyjgcia.

5.4. Wraz z potwierdzeniem przyjecia zgloszenia Komisja ds. zgloszen wewngtrznych
informuje, czy osoba dokonujaca zgloszenia otrzymuje status sygnalisty i jest objeta ochrong
wynikajgcg z Ustawy.

5.5. Wzdr potwierdzenia przyjecia zgloszenia naruszenia prawa stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

5.6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgloszenia Komisja ds. zgloszefi wewngtrznych
dokonuje dziatan nastgpczych.

5.7. W celu ustalenia prawdziwosci zarzutoéw, Komisja ds. zgloszen wewnetrznych moze
zwrdcié sie do osoby dokonujgcej zgloszenia o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w
zakresie przekazanego zgloszenia naruszenia prawa. W tym celu, Komisja ds. zgloszen
wewnetrznych wykorzystuje dane kontaktowe wskazane przez osobe dokonujaca zgloszenia.
5.8. Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, nie wstrzymuje biegu
dalszego postepowania, w tym dochodzenia wewnetrznego i postgpowania wyjasniajacego.
5.9 Komisja podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:

a. dochodzenia wewnetrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidtowosci;

b. postepowania wyjasniajacego, w tym ustalenia dowodoéw (z dokumentacji, ze
$wiadkow), na ktorych osoba zglaszajaca naruszenie opiera swoje zgloszenie, badz

c. odstepuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w pkt a i b w przypadku, gdy
wystapi co najmniej jedna z okolicznosci o ktdrej mowa w pkt 5.11.

5.10 Czynnosci, o ktéorych mowa w pkt a-c nie powinny trwaé dluzej niz 2 miesigce od
zgloszenia naruszenia prawa.
5.11. Komisja odstgpuje od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego jezeli:

a. zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

b. sprawa byla juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem wewngtrznym;

c. zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne.

Komisja ds. zgloszen wewnetrznych odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze, o
ktérym mowa w pkt 4.13.

5.12 Komisja ds. zgloszen wewnetrznych moze wlaczyé do udzialu w dochodzeniu
wewnetrznym lub postepowaniu wyjasniajgcym innych pracownikéw , ktérych udzial, z uwagi
na posiadang wiedze, do$wiadczenie lub posiadane informacje w zakresie objetym
zgloszeniem, moze przyczyni¢ sie¢ do wyjasnienia sprawy, objetej przedmiotem zgloszenia.
Osoby te mogg uczestniczy¢ w postgpowaniu na podstawie pisemnego upowaznienia.



3.13 W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiajg, przyjmujacy zgloszenie
moze przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, w tym dokonaé przestuchania pracownikow
majacych lub mogacych mie¢ zwigzek z przedmiotem postgpowania oraz dokonaé analizy
dokumentacji wewnetrznej w celu skonfrontowania z przedstawionym zgloszeniem
wewngtrznym. Z przestuchania pracownikow sporzadza sie protokét, ktory wiacza do akt
sprawy.
5.14 W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, Komisja ds. zgloszen
wewnetrznych - zasigga¢ opinii wymagajacej wiedzy specjalistycznej, w tym bieglego, radcy
prawnego, specjalisty z danego zakresu.
5.15 Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w punktach 5.9 — 5.14, Komisja ds.
zgloszen wewnetrznych dokonuje oceny zebranego materiatu dowodowego.
3.16 Komisja ds. zgloszen wewngtrznych, uwzgledniajac materiat dowodowy, o ktérym mowa
w punkeie 5.15, sporzadza raport z przeprowadzonego postgpowania, w terminie nie dtuzszym
niz 2,5 miesigca od dnia przyjecia zgloszenia i przedstawia je Zarzadowi Pracodawcy.
5.17 W raporcie, o ktérym mowa w punkcie 5.16 nalezy wskaza¢ w szczegolnosci:
a. opis przedmiotu zgloszenia;
b. osobg, ktdrej dotyczy zgloszenie;
¢. czynnosci podjgte w dochodzeniu wewngtrznym i postgpowaniu wyjasniajacym;
d. ustalenie stanu faktycznego;
e. rekomendowane dzialania naprawcze.
5.18 Po zapoznaniu si¢ z raportem, o ktérym mowa w punkcie 5.16, Pracodawca podejmuje
odpowiednie $rodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujace
pracownikéw odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz dzialania zapobiegajgce postawaniu
naruszen prawa w przysziosci.
5.19 Pracodawca za posrednictwem Komisji ds. zgloszert wewnetrznych przekazuje osobie
zglaszajacej naruszenie informacje zwrotna, w ktrej stwierdza wystgpienie lub stwierdza brak
wystapienia naruszenia prawa oraz informuje o srodkach, ktore zostaly lub zostang zastosowane
w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa. W informacji wskazuje si¢ przyczyny podjecia
danego dzialania.
3.20 Informacja zwrotna, o ktérej mowa w punkcie 5.19 jest przekazywana osobie zglaszajacej
naruszenie w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjgcia
zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu, w terminie 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

6. OCHRONA SYGNALISTY

6.1 Kazdemu Sygnaliscie zapewnia sie:

a. ochrong tozsamosci i poufnosci Zgloszenia;

b. ochrong przed dziataniami odwetowymi.

6.2 Wszystkie osoby wchodzace w sktad Komisji ds. zgloszen wewngtrznych zachowujg w
poufnosci wszelkie informacje uzyskane w toku postepowania, w szczegdlnosci tozsamosé
Sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie, a takze pozostale dane osobowe wskazane w
Zgloszeniu.

6.3 Wszelkie dane pozwalajace zidentyfikowaé Sygnaliste moga zostaé ujawnione wylacznie
na podstawie jego uprzedniej wyraznej zgody — z wyjatkiem, kiedy istnieje koniecznos¢ ich



ujawnienia wlasciwym organom, kiedy taki obowigzek wynika z przepisoéw prawa lub innym
osobom powolanym przez Komisje ds. zgloszeni wewngtrznych do wyjasniania zgloszenia,
jezeli bedzie to kluczowe dla wyjasnienia sprawy.

6.4 Naruszenie obowiazku poufnosci moze by¢ podstawa pociagnigcia do odpowiedzialnosei
prawnej i dyscyplinarnej osoby, ktora dopuscita sig takiego naruszenia.

6.5 Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Sygnalisty. Takg
samg ochrong objete s3 osoby pomagajace Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz inne osoby
powigzane z Sygnalistg tj. rodzina i osoby bliskie.

6.6 Zakazane jest takze podejmowanie jakichkolwiek posrednich dziatan odwetowych wobec
podmiotu prawnego, ktory jest wlasnoscia Sygnalisty, dla ktérego Sygnalista pracuje lub z
ktérym jest w inny sposdb zwiazany. Do dziatan posrednich nalezg np. odmowa wspdipracy.
6.7 Kazdy kto, do$wiadczy lub wie o jakichkolwiek dziataniach odwetowych, powinien
natychmiast zglosié ten fakt korzystajac z procedury zglaszania naruszen.

7. ZGLOSZENIA ANONIMOWE

7.1 Pracodawca nie przewiduje zgloszen anonimowych. Jednakze w przypadku wptywu
takiego zgloszenia, zostanie wobec niego zastosowana taka sama procedura jak dla zgloszefi
jawnych, z zastrzezeniem, iz brak podania danych kontaktowych lub swoich danych
osobowych moze w sposob istotny ograniczy¢ uzyskanie potwierdzenia przyjecia zgloszenia,
mozliwo$é zbadania sprawy oraz otrzymanie informacji zwrotnej a co za tym idzie moze
skutkowaé brakiem mozliwosci zagwarantowania pelnej ochrony przed dziataniami
odwetowymi (tj. uzyskania statusu Sygnalisty).

8. ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

8.1 Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych okreslaja przepisy rozdziatu 4 Ustawy.

8.2 Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewngtrznego.

8.3 Zgloszenie zewnetrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu.

9. DANE OSOBOWE

9.1 Administratorem danych osobowych 0s6b zglaszajacych naruszenie jest TUI Poland Sp. z
0.0., 02-675 Warszawa, ul. Woloska 22a oraz TUI Poland Dystrybucja Sp. z o0.0., 02-675
Warszawa, ul. Wotoska 22a (dalej jako ,,Administratorzy™).

9.2 Celem przetwarzania Danych Osobowych jest przyjmowanie, rozpatrywanie i
podejmowanie dziatan majacych na celu wyjasnienie zgloszeh wewngtrznych.

9.3 Dane Osobowe beda przetwarzane w oparciu o przestanke wskazang w art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzgdzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej jako ,,RODO™), to jest w ramach
realizacji obowigzku prawnego wynikajacego z przepiséw Ustawy oraz w oparciu o przestanke
wskazang w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, to jest w ramach prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, to jest na podstawie zgody w
zakresie ujawnienia danych sygnalisty osobom nieupowaznionym.

9.4 Administrator zapewnia poufno$¢ danych Sygnalistow, w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem. W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostgpnione jedynie podmiotom uprawnionym



do tego na podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt
przetwarzanie danych.
9.5 Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
9.6 Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sa przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
9.7 Podanie Danych Osobowych przez osobe, ktérej dane dotycza jest warunkiem dokonania
zgloszenia. Nie mniej Administrator podejmie wszelkie srodki w celu wyjasnienia zgloszen
anonimowych co do ktorych istnieje ryzyko naruszenia prawa. Dane osobowe, ktére nic maja
znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania s
niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, Ze dane te nie maja znaczenia dla sprawy.
9.8 Osoba, ktdrej dane dotyczg moze skorzystaé z nastepujacych praw:
a. prawa do zgdania dostepu do swoich Danych Osobowych oraz do ich sprostowania,
b. prawa do ograniczenia przetwarzania jej danych w sytuacjach i na zasadach wskazanych
w art. 18 RODO Iub do ich usunigcia zgodnie z art. 17 RODO (,prawo do bycia
zapomnianym”),
¢. prawa do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania jej
Danych Osobowych z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja, o ktérym mowa
wart. 21 ust. 1 RODO, prawa wniesienia skargi do organu nadzorczego Zajmujacego sie
ochrona danych osobowych.
9.9 W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych oraz realizacjg praw przystugujacych
osobom, ktérych te dane dotycza mozna kontaktowaé sie z Administratorami Danych kierujac
korespondencje na adres: TUI Poland Sp. z 0.0., 02-675 Warszawa, ul. Woloska 22a lub za
posrednictwem strony internetowej: formularze-daneosobowe.tui.pl.
9.10 U Administratoréw Danych wyznaczony zostal inspektor ochrony danych, z ktoérym
mozna si¢ skontaktowaé poprzez email: dancosobowe@tui.pl formularz kontaktowy pod
adresem https://formularze-daneosobowe.tui.pl lub pisemnie na adres siedziby TUI Poland Sp.
Z 0.0.
9.11 Osoba, ktéra zlozyla wniosek lub zadanie dotyczace przetwarzania jej Danych
Osobowych, w ramach korzystania z przystugujgcych jej praw, moze zostaé poproszona o
odpowiedzZ na kilka pytan zwigzanych z jej Danymi Osobowymi, ktére umozliwig weryfikacje
jej tozsamosci.

10. POSTANOWIENIE KONCOWE

10.1 W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy Ustawy oraz
inne przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

10.2 Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikéw w sposob przyjety u Pracodawcy.

10.3 Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupelniony w trybie okreslonym w art. 104 Kodeksu
Pracy.

10.4 Regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.
10.5 Nizej wymienione Zatgczniki stanowig integralng tre$é Regulaminu:



Zatacznik nr 1. Wewngtrze zgloszenie naruszenia prawa.
Zatgcznik nr 2. Potwierdzenie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa.
Zalgcznik nr 3. Rejestr zgloszen naruszen prawa



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Zgloszen Wewngtrznych w Spolkach Grupy TUI

miejscowos¢, data

...........................................

...........................................
.............................................

dane kontaktowe, adres, telefon, adres e-mail

WEWNETRZNE ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

....................................

siedziba Pracodawcy

W nawigzaniu do regulaminu zgloszen wewnetrznych w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia
14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928 ), zglaszam naruszenie prawa
polegajace na:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

podpis Sygnalisty



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zgloszen Wewnetrznych w Spélkach Grupy TUI

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Niniejszym potwierdzam, przyjgcie zgloszenia nieprawidlowosci, ktdre zostato dokonane przez

................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Niniejszym stwierdza sig, Ze zglaszajagcemu nadano/odmoéwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania zglaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.....................................................................

podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie zgtoszenie



Zalacznik 3 do Regulaminu Zgloszen Wewnetrznych w Spélkach Grupy TUI

REJESTR ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA

L.P. | NR IMIE, NAZWISKO oraz ADRES DO PRZEDMIOT CZY INFORMACIJA O | DATA
ZGLOSZENIA/ | STANOWISKO/PELNIONA KONTAKTU | NARUSZENIA | UDZIELONO |PODJETYCH ZAKONCZENIA
DATA ROLA STATUS DZIALANIACH
ZGLOSZENIA SYGNALISTY | NASTEPCZYCH







